So will Dissen seine Jugendlichen vor Ort halten

Neue Online-Plattform fiir Berufsanfanger von Kommune, Schulen und Betrieben

Von Raphael Steffen

DISSEN In Dissen suchen
Kommune, Schulen und Be-
triebe den Schulterschluss
zur Bekampfung des Fach- |
kriftemangels in der heimi- \
schen Wirtschaft. Mit einem |
neuen Online-Angebot wol-
len sie erreichen, dass mehr | \
junge Leute vor Ort einen | ON\e
Arbeitsplatz finden. \b'\_ch ;

Der Azubi-Channel Dissen
folgt einem Beispiel aus Vers- |
mold. Uwe Blavius von der |
Agentur  System-Werbung, |
die das Konzept erstellt hat,
umreifit das Prinzip so: ,Wir
gehen ganz anders an die

Zielgruppe ran als herkomm-
liche Ausbildungsportale.”
Schon der Auftritt der Home-
page ist ungewohnlich: Bun-
te, knallige Bilder, die Anlei-
hen an Fantasy-Welten neh-

Mit dem neuen Azubi-Channel Dissen wollen Carolin Beckhoff (Beucke), Maria Eichholz

men, sollen fiir bestimmte (Fuchs), Petra Held (Homann), Schulleiter Jan Wessels, Burgermeister Hartmut Nimann,

Berufsbilder werben.

Da Uwe Blavius (System-Werbung), Katharina Czarnetzke (4packaging), Eugen Gorlitz, Sonja

schwebt der Fachlagerist Petkau und Ellen Brunswicker (alle Stadt Dissen, v.1.) mehr Auszubildende in die Betriebe lo-

schon mal als Astronaut cken.

durch eine gigantische Bib-

liothekshalle. Wer von der sichdas Angebot ganz aufdie

unorthodoxen Aufmachung Wiinsche junger Menschen

angetan ist, so das Kalkiil, auf der Jobsuche aus. Uber

wird neugierig und interes- die Stellenbeschreibung lan-

siert sich eher fiir die Stellen- det man schnell bei den

beschreibung. Unternehmen aus der Re-
Unter dem Motto ,Finde gion, die am Azubi-Channel

deinen Traumberuf“ richtet teilnehmen und nach neuen

Mitarbeitern suchen. Einen
Klick weiter warten schon
die Kontaktdaten der zustin-
digen Ansprechpartner. Das
soll Hemmschwellen in einer
friihen Phase des Bewer-
bungsprozesses abbauen und
Transparenz schaffen, wel-
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che potenziellen Arbeitgeber
direkt um die Ecke warten.

Stadt und Schulen dabei

Blavius ist iiberzeugt:
+Wenn Stadt, Schulen und
Betriebe zusammenarbeiten,
entwickeln wir eine besonde-

re Schlagkraft.“ Bei der Ver-
waltung rannte er damit offe-
ne Tiiren ein. ,Wir mochten

_natiirlich, dass moglichst vie-

le Schiilerinnen und Schiiler
in Dissen bleiben®, sagte Biir-
germeister Hartmut Nii-
mann. Das gilt auch fiir Bad
Rothenfelde; die meisten Ju-
gendlichen aus dem Nach-
barort besuchen die weiter-
fiithrenden Schulen in Dissen.
Jan Wessels, in Personal-
union Leiter der Gesamt-
schule und kommissarischer
Rektor der auslaufenden
Realschule, mochte denn
auch die ,positiven Elemen-
te“ der Berufsorientierung
weiterfithren und die neue
Plattform in diese Arbeit ein-
binden. Unter anderem sol-
len Projektgruppen Filme
iiber die Region und ihre
Wirtschaft drehen.

Vier namhafte Unterneh-
men aus Dissen haben sich
gemeinsam mit der Stadt be-
reit erklart, die Startfinanzie-
rung zu iitbernehmen. Beucke
& Sohne, Homann Feinkost,
die Fuchs-Gruppe und 4pa-
ckaging erhoffen sich stei-
gende Bewerberzahlen. ,,Das
Arbeitgeber-Image wird mo-
derner, meint Homann-An-
sprechpartnerin Petra Held.
Maria Eichholz (Fuchs-Grup-

pe) mochte auf diesem Weg
bewusst machen, wie viele
groRe Unternehmen ihren
‘Sitz im kleinen Dissen haben.
Katharina Czarnetzke (4pa-
ckaging) sieht die Chance,
Berufe bekannt zu machen,
die dem Laien unbekannt
sind. Und Carolin Beckhoff
vom Verpackungshersteller
Beucke & Sohne verspricht
sich viel von der Kooperation
der Betriebe: ,Sonst stehen
wir allein auf weiter Flur. Mit
gebiindelter Energie konnen
wir besser zeigen, was Dissen
zu bieten hat.“

Jeder kann mitmachen

Durch die vier Unterneh-
men sind bereits 27 Berufe
auf dem Azubi-Channel ein-
gestellt. Alle Firmen aus Dis-
sen wurden angeschrieben
und zur Teilnahme eingela-
den. Gegen eine Jahresge-
biihr kann jeder - Industrie
und Handwerk - mitma-
chen, ein Profil anlegen und
seine offenen Stellen aus-
schreiben - iibrigens nicht
nur fiir die Ausbildung, son-
dern auch fir Praktika, Fe-
rienjobs und den Bundes-
freiwilligendienst. Die Web-
seite azubi-channel.de/dis-
sen soll am 30. Oktober on-
line gehen. .
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